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Los procesos de RH no deberian depender
de filas, correos o formatos

Las organizaciones estan evolucionando hacia modelos donde el colaborador puede gestionar
gran parte de sus necesidades sin depender de procesos manuales o intermediarios.

Un portal digital permite ofrecer acceso rapido,

transparente y seguro a la informacion laboral,

mejorando la experiencia del empleado y
reduciendo la carga operativa de RH.




Una plataforma
de autogestion

para toda la organizacion



Tu informacion laboral, clara y siempre a
la mano a traves del portal de empleados
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Los colaboradores interactuan} directamente
desde el portal, eficientando | tiempos de
atencion y carga administrativa, lo que se traduce
en una mayor satisfaccién del empleada.
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Recursos Humanos ' Autorizador °

e Autorizaciones rdpidas en tiempo real

e Evita interrupciones y procesos
innecesarios

* Mayor agilidad en la toma de
decisiones

e Libera tiempo para actividades
estratégicas

e Incrementa la capacidad de
atencion sin aumentar recursos

y trdmite digitalizado representa
superado y menores costos operativos.
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CREATIVIDAD ESTRATEGICA EN TI.

Portal de Empleados
Autogestion + comunicacion + eficiencia operativa

Acerca la informacidén al colaborador y libera tiempo para que Recursos Humanos se
enfoque en actividades de mayor valor.
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