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Gestion del Capital Humano
OPTIMIZA LA GESTION DEL TALENTO Y AUTOMATIZA

PROCESOS CLAVE DE GESTION DE PERSONAL
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Desafios comunes en
las organizaciones

En muchas organizaciones, las areas

de Recursos Humanos enfrentan
tareas repetitivas, procesos
manuales y dependencias entre
sistemas desconectados.

Altos tiempos para procesar
nominas o generar reportes
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Procesos dispersos en
hojas de calculo o sistemas

no integrados

Falta de visibilidad sobre
incidencias o ausencias
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Dificultad para ofrecer
informacion confiable al
colaborador

Labora transforma estos retos en eficiencia,
control y experiencia para toda la organizacion.




Modelo SaasS por
empleado

NOminaq, asistencia y
portal de empleado en
un solo sistema

/
o u e e S Lab O r\ a’? Labora nace de la experiencia operativa, ofreciendo a las empresas
6 ° una base solida para administrar a su equipo con eficiencia y claridad.



Diferenciadores

Mds de 20 anos de
evolucion funcional en el
mercado corporativo

Tecnologia flexible y Soporte nacional con
escalable consultores certificados

Acompanamiento post-
implementacion con
mejora continua

Integracion comprobada
con plataformas externas



Nomina
Organiza contratos,
movimientos laborales,

documentos y expedientes
digitales en un solo lugar

Asistencia

Automatiza el registro y
validacion de entradas, salidas y
horas extras para un control
total del tiempo laboral.

Modulos principales

Gestion de
personal

Tuempresa optimizatodo el
proceso de pago: desde la
asistencia hasta la dispersion y

timbrado CFDI
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Estructura
organizacional

Centraliza la gestiéndetu
plantilla, puestos y turnos para
mantener una operacion
ordenada y eficiente

Vacaciones

Control total de periodos,
aprobaciones automaticas y
saldos siempre actualizados
en tiempo real
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Control de

Prestamos

Registra, administra y descuenta
automaticamente los préstamos
de tu personal, con control total
de saldos y pagos.
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Portal del

empleado

Cadacolaborador puede
consultar su informacidn laboral,
realizar solicitudes, descargar
recibos y mas
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Integraciones

Comunicacion nativa
con SAP, Excel y
sistemas biométricos.




Tu informacion laboral, clara y siempre a
la mano a traves del portal de empleados
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Ve el ausentismo de
tu equipo, dia por dia,
en un solo calendario

Datosclaros paraplanear mejor,prevenirincidencias

y mantener la operacion en control.
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Control de Lectores y Asistencia

ooo Replica de Empleados
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Facilitayagiliza él altadelos

Labora 2025 Vesion 2.00 P

empleados en checadores

geograficamente localizados
en otras ubicaciones a partir
de un origen




Solucion de validacion de

presencia de campo
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Disponible en
donde tu trabajas

« En celular

« En computadora

« Funciona desde cualquier
ubicacién autorizada
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Seguridad
avanzada

Reconocimiento facial
integrado para validar la
identidad de cada colaborador

Sistema
Parametrico

Una solucidén completamente

configurable, capaz de alinearse a los

procesos, reglas y necesidades
operativas de cada empresa.

M Kairos

Geocercas

personalizadas

Define ubicaciones validas para
cada colaborador. Perfecto

para roles moviles, viajes
laborales o sucursales multiples.

Auditorias claras
y confiable

Revisa facilmente si el
colaborador estaba en el punto
correcto al momento de checar.



Accede en tiempo real al estado
operativo completo de tu equipo
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Alertas
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AIUVaSs invalidas

Oficing Dale

Ten control total de
donde ocurre la

Previene errores y fraudes con alertas

Faltas mensuales

SUCURSAL
AQUILES

MNO-106 - Sara Garci

inteligentes de validacién

Oficina Chihuahua
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Visualiza todas tus ubicaciones autorizadas

|dentifica rapidamente a los colaboradores
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con mayor numero de faltas en el mes

Kairos no solo registra,
verifica que el trabajo ocurra donde debe ocurrir.



Beneficios y resultados

Reduccion de errores de ndmina hasta 90%

Ahorro promedio del 40% en tiempo
operativo de RH

Eliminacion de calculos manuales vy
duplicidad de informacion

Mayor satisfaccion del colaborador por

aCCeso Yy tra nsparencia

Capacidad para operar volumenes

corporativos



Casos de exito
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Labora impulsa la transformacion digital del
R = area de Recursos Humanos

LA3ORA Automatiza procesos, mejora la comunicacién
y fortalece la gestion del talento

enrique.castillo@createga.mx 2026
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